PROTOKOE Z Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
TakdlaCPK

W dniu 23 marca 2025 roku o godzinie 10.00 w Kaliszu przy ul. Czestochowskiej 140
20 marca 2024 r. odbylo sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
TakdlaCPK (dalej: ,,Stowarzyszenie”).

Zebranie zostalo zwolane przez Zarzad Stowarzyszenia. W zebraniu udziat wzieto 53
0sob.

1. Powitanie zebranych i otwarcie obrad Walnego Zebrania Czlonkéw

Zebranie otworzyl Pan Maciej Wilk petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
i powitat zebranych.

2. Wybér Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw i Sekretarza
Walnego Zebrania Czlonkow

Na Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw (dalej: Przewodniczacy)
zgloszono pana Macieja Wilka.

Na Sekretarza Walnego Zebrania Czlonkéw (dalej: Sekretarz) zgltoszono pana Michala
Czarnika.

W  wyniku przeprowadzonego glosowania jawnego jednogloénie wybrano
Przewodniczacego pana Macieja Wilka i Sekretarza pana Michata Czarnika.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
jego zdolnosci podejmowania decyzji

Przewodniczacy stwierdzil prawidlowos¢ zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw
oraz jego zdolnos¢ podejmowania decyzji zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

4. Przedstawienie porzadku obrad

Przewodniczacy przedstawil proponowany porzadek Walnego Zebrania Czlonkéw
okreslony przez zarzad w zwotaniu Walnego Zebrania Czionkow:

Porzadek zebrania zalozycielskiego stowarzyszenia Tak dla CPK:

1. Powitanie zebranych i otwarcie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Wybor Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw oraz jego
zdolnosci podejmowania decyzji.

4. Przedstawienie porzadku obrad.

5. Podsumowanie dotychczasowej pracy Stowarzyszenia.
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Uchwalenie zmian w Statucie.

Uchwalenie i ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Wybér cztonkéw Zarzadu.

. Wystgpienia koricowe i wolne wnioski.

10 Zamkniecie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw

© % N

Do proponowanego porzadku zebrania nie zgtoszono uwag.
5. Podsumowanie dotychczasowej pracy Stowarzyszenia

Przewodniczacy podsumowat dotychczasowgq prace Stowarzyszenia od momentu
jego powstania.

6. Uchwalenie zmian w Statucie

Przewodniczacy udzieli glosu Sekretarzowi, ktéry odczytal projekt uchwaly w
sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia i przyjecia tekstu jednolitego statutu
Stowarzyszenia.

Powotano jednogloénie komisje skrutacyjna, ktéra ukonstytuowata sie w skladzie:
Anna Surata, Adam Butat, Konrad Burz.

Uchwale o zmianie statutu Stowarzyszenia i przyjecia tekstu jednolitego statutu
Stowarzyszenia w ksztalcie odczytanym przez Sekretarza przyjeto jednoglosnie -
glosowato 51 0s6b, za oddato glosy 51 oséb, przeciw - 0 0s6b, wstrzymato sie 0 0oséb.

(zalgcznik nr 1 - uchwata nr 1 w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia i przyjecia tekstu
jednolitego statutu Stowarzyszenia)

7. Uchwalenie i ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich

Przewodniczacy odczytal projekt uchwaly w sprawie uchwalenia i ustalenia
wysokosci sktadek cztonkowskich.

Uchwate w sprawie uchwalenia i ustalenia wysokosci sktadek cztonkowskich przyjeto
jednogloénie - glosowalo 51 oséb, za oddato glosy 51 o0s6b, przeciw - 0 oséb,
wstrzymato sie 0 osob.

(zalgcznik nr 2 - uchwata nr 2 w sprawie uchwalenia i ustalenia wysokosci skladek
cztonkowskich)

8. Wyb6r czlonkéw Zarzadu.
Dotychczasowi cztonkowie Zarzadu - Maciej Wilk, Michat Czarnik, Andrzej Banucha,

Patryk Wilk, Rafal Milczarski zrezygnowali z pelnienia funkcji uzasadniajgc to
potrzeba uzyskania demokratycznej legitymizacji w postaci wybrania przez Zebranie
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Czlonkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczacy zaprosit chetnych do kandydowania na Czlonkéw Zarzadu.
Zgloszono nastepujace kandydatury: Maciej Wilk, Michat Czarnik, Andrzej Banucha,
Patryk Wilk, Rafat Milczarski, Marcin Krol.

Przystapiono do glosowania tajnego nad kandydatami. Po przeprowadzeniu
glosowania Komisja Skrutacyjna oglosila jego wyniki. Poszczegoélni Kandydaci
otrzymali nastepujaca ilos¢ gloséw: Maciej Wilk - 53, Michat Czarnik -53 , Andrzej
Banucha - 26, Patryk Wilk - 50 , Rafat Milczarski - 41, Marcin Krol - 35

W wyniku glosowania wybrano nastepujacych Czlonkéw Zarzadu: Maciej Wilk,
Michat Czarnik, Patryk Wilk, Rafat Milczarski, Marcin Krol.

9. Wystapienia koficowe i wolne wnioski.

Przystapiono do wyglaszania wolnych wnioskéw i dyskusji na tematy zwigzane z
funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

10. Zamkniecie obrad Walnego Zebrania Czlonkéw
Przewodniczacy zamknat obrady.
Zalaczniki do protokotu:
1. uchwala nr 1 w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia i przyjecia tekstu

jednolitego statutu Stowarzyszenia
2. uchwata nr 2 w sprawie uchwalenia i ustalenia wysokosci sktadek

czlonkowskich
Przewodniczacy: Sekretarz:
Signature I\al'_cy\ rified
Dokument podpisany przez Michat
Czarnik ‘

Data: 2025.05.05 30:12:30 CEST



Zalacznik nr 1
Uchwala nr1
z dnia 20 marca 2024 r.
w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia i przyjecia tekstu jednolitego statutu

Stowarzyszenia

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 23 marca 2025 r.
niniejszym postanawia:

1) wprowadzi¢ nastepujace zmiany w statucie Stowarzyszenia Tak dla CPK:

1. dotychczasowa treé¢ § 4 ust. 7 Statutu Stowarzyszenia otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

7. Cztonkow Stowarzyszenia przyjmuje oraz wyklucza Zarzqd Stowarzyszenia w terminie
30 dni od zlozenia deklaracji cztonkowskiej. W przedmiocie wykluczenia lub odmowy
przyjecia stuzy odwotanie do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 14 dni od
otrzymania odpisu uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia.”

2. w §5 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia dodaje sie pkt d. w brzmieniu:

,d. Rada Koordynacyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Radg Koordynacyjng.”

3. dotychczasowa tres¢ § 5 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

2. Kadencja Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Koordynacyjnej trwa 4 lata.”

4. dotychczasowa tres¢ § 5 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

,3. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Koordynacyjnej zapadajg zwyklq wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
liczby cztonkow Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Koordynacyjnej uprawnionych do

gtosowania.”

5. dotychczasowa tres¢ § 5 ust. 5 Statutu Stowarzyszenia otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

,5. Mandat cztonka Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Koordynacyjnej wygasa w
przypadku:

a. Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b. Rezygnacji z petnienia funkcji;



c. Odwotania z funkcji.”

6. dotychczasowa treé¢ § 5 ust. 7 Statutu Stowarzyszenia otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

., 7. Posiedzenia Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Koordynacyjnej mogq odbywac sie za
pomocq srodkow porozumiewania sig na odlegtosc, telekonferencji lub wideokonferencji.”

7. dotychczasowa treé¢ § 5 ust. 8 Statutu Stowarzyszenia otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

,8. Szczegolowe postanowienia dotyczqce pracy Wiladz Stowarzyszenia zawierajq:
Regulamin Walnego Zebrania, Regulamin Zarzqdu, Regulamin Komisji Rewizyjnej i Rady
Koordynacyjnej.”

8. w § 6 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia dodaje sie pkt k. w brzmieniu:

k. powotywanie cztonkow Rady Koordynacyjnej.”

9. w §7 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia dodaje si¢ pkt g. w brzmieniu:

» 8. powoltywanie i rozwiqzywanie Oddziatow Stowarzyszenia.”

10. dodaje sie §8A i 8B Statutu Stowarzyszenia w brzmieniu:

~§ 8A
RADA KOORDYNACYJNA

1. Rada Koordynacyjna jest organem doradczym Zarzqdu Stowarzyszenia we wszystkich
sprawach wynikajgcych z jego dziatalnosci statutowe;.

2. Przynaleznos¢ do Rady Koordynacyjnej nie wyklucza petnienia innych statutowych
funkcji Stowarzyszenia.

3. Celem Rady Koordynacyjnej jest inicjowanie, opiniowanie i rozwijanie przedsiewzie¢
Stowarzyszenia oraz wspieranie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Cztonkami Rady Koordynacyjnej sq aktualni Czlonkowie Zarzgdu, Czltonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz cztonkowie powotani przez Walne Zebranie sposrod cztonkow
Stowarzyszenia w liczbie nie wigkszej niz 20 0sob.

5. Cztonkowie Rady Koordynacyjnej wybierajq ze swojego grona Przewodniczqcego Rady
Koordynacyjnej, ktory prowadzi posiedzenia Rady Koordynacyjnej i reprezentuje Rade
Koordynacyjnag.



. Przewodniczgcy Rady Koordynacyjnej ma prawo uczestniczenia w obradach Zarzqdu z
gtosem doradczym.

. Rada Koordynacyjna dziata na podstawie requlaminu uchwalonego przez siebie i
zaakceptowanego przez Zarzqd.

. Posiedzenie Rady Koordynacyjnej zwotuje Przewodniczqcy Rady Koordynacyjnej lub
Zarzad nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 8B
ODDZIALY TERENOWE

. Oddziaty Stowarzyszenia powotuje i rozwigzuje Zarzqd Stowarzyszenia. VW uchwale o
powotaniu Oddziatu, Zarzad okresla zasieg dziatania Oddziatu.

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zamieszkali na terenie zasiqqu dziatania
Oddziatu stanowiq Cztonkow Oddziatu.

. Wladzami Oddziatu Stowarzyszenia sq:

a. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu;
b. Zarzgd Oddziatu.

. Najwyzszq wladzq Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu. Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu nalezy:

a. Opracowywanie kierunkéw dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

b.  Analiza i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzqdu Oddziatu;

c. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzqdowi;

d. Wybor i odwotanie prezesa i cztonkéw Zarzqdu Oddziatu sposréd Cztonkow
Oddziatu; przy czym do odwolania cztonkow prezesa i czlonkow Zarzqdu

Oddziatu wymagana jest wiekszos¢ 2/3 glosow;

e. Uchwalenie Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu;



f. Whioskowanie do Zarzqdu o rozwigzanie Oddziatu
6. Walne Zebrania Cztonkéw Oddziatu mogq by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Jezeli Statut
nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu zapadajq zwyklq
wiekszoscig glosow bez koniecznosci zachowania kworum, chyba ze z zapisow Statutu

wynika inaczej.

7. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu odbywa sie raz w roku i zwotywane
jest przez Zarzqd Oddziatu.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzqd:
a. Zwlasnej inicjatywy;
b. Na zgdanie Zarzqdu Stowarzyszenia;
c. Na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 liczby Cztonkow Oddziatu.

9. Whriosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu powinien zawierac
proponowany porzqdek obrad.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu powinno byé zwotane najpdziniej w
ciggu miesiqca od dnia zgtoszenia wniosku lub zZgdania.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu obraduje wylgcznie w sprawach, dla
ktorych rozstrzygniecia zostato zwolane.

12. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Oddziatu powinno by¢ nadane jego
uczestnikom wraz z proponowanym porzgdkiem obrad, w sposob wskazany w § 2

Statutu, co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

13. Zarzqd Oddziatu sktada sie z 2 do 5 cztonkow w tym Prezesa Zarzqdu Oddziatu.
Do zakresu dziatania Zarzqdu Oddziatu nalezy:

a. Reprezentowanie Oddziatu na zewnaqtrz;
b. Kierowanie biezqcg dziatalnoscig Oddziatu;

c. Przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu
projektow planow kierunkow dziatalnosci Oddziatu;



d. Sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow Oddzialu sprawozdan z dziatalnosci
Zarzgdu Oddziatu;

e. Uchwalenie Regulaminu Zarzqdu Oddziatu.

14. Cztonkowie Zarzqdu Oddziatu mogq otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwiqzku z petniong funkcjg.”

2) przyjac tekst jednolity statutu Stowarzyszenia w nastepujacym brzmieniu:

,STATUT STOWARZYSZENIA
Tak dla CPK

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Tak dla CPK- zwane dalej , Stowarzyszeniem”.

2. Siedzibq Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celow moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ takze

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

5. Stowarzyszenie moze ustanawiac swoje oddziaty, filie i przedstawicielstwa lub
uczestniczy¢ w innych organizacjach w kraju i za granicq.

6. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawng, dziata zgodnie z

przepisami prawa, w tym w szczegolnosci z ustawq Prawo o Stowarzyszeniach oraz
niniejszym Statutem.

7. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2
DORECZENIA

1. Stowarzyszenie dorecza swoim cztonkom zawiadomienia, komunikaty oraz decyzje
swoich organdw poprzez osobiste doreczenie pisma lub wystanie przesytki listem



poleconym (forma pisemna), badz za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany
przez czlonka Stowarzyszenia adres e-mail (forma elektroniczna).

2. W przypadku zmiany adresu e-mail, cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Zarzqdu Stowarzyszenia. Jezeli Cztonek
Stowarzyszenia uchybi wskazanemu obowigzkowi, doreczenie wiadomosci wskazanej w
ust. 1 niniejszego paragrafu na podany uprzednio adres e-mail uznaje sie za skuteczne.
Przepis stosuje sig odpowiednio do organow Stowarzyszenia.

3. Czlonek Stowarzyszenia réwniez moze komunikowac sie z organami Stowarzyszenia za
posrednictwem poczty elektronicznej. Cztonkowie organow Stowarzyszenia wskazujg
Cztonkom Stowarzyszenia odpowiednie adresy e-mail.

4. Wiadomosc wystanqg za posrednictwem poczty elektronicznej uznaje si¢ za doreczonq z
chwilg, gdy wprowadzono jq do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposob, Zeby
adresat mogt zapoznac sie z jej trescig.

§3
CELE I SPOSOBY ICH REALIZAC]I

1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

a. Promowanie programu przygotowania i realizacji wezla komunikacyjnego
obejmujgcego hub lotniczy wraz z infrastrukturg cargo i militarng, polgczenie
kolejowe Warszawa — £0dz, polgczenia drogowe oraz system tras kolejowych
zapewniajgcych  skomunikowanie Polski kolejqg duzych predkosci, czyli
Centralnego Portu Komunikacyjnego , Program CPK”;

b. Monitorowanie realizacji Programu CPK przez spotke celowq powolang do
realizacji Programu CPK, wtadze publiczne i innych inwestorow realizujgcych
Program CPK;

c. Informowanie spoteczeristwa o postepie realizacji Programu CPK, w tym o
podejmowanych i zaniechanych dziataniach inwestycyjnych oraz srodkach
wydatkowanych na Program CPK;

d. Podejmowanie wszelkich dziatan stuzqcych popieraniu i wptywaniu na rozwdj
infrastruktury komunikacyjnej i innych inwestycji infrastrukturalnych;

e. Popularyzacja wiedzy dotyczqcej infrastruktury komunikacyjnej i innych
inwestycji publicznych;



f.  Wspieranie procesow planowania przestrzennego;

8. Dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju oraz ochrony srodowiska;

h. Propagowanie rozwiqzan komunikacyjnych oraz dotyczgcych innych inwestycji
najlepszych pod wzgledem technicznym, ekonomicznym, spotecznym i
srodowiskowym.

i.  Dziatalnosé naukowa, naukowo-techniczna i oswiatowa.

j. Dziatalnos¢ na rzecz prawidlowego, przejrzystego i  efektywnego
gospodarowania finansami publicznymi;

k. Wspieranie rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego;
I. Wspieranie rozwoju partycypacji spotecznej;
m. Wdrazanie innowacji spotecznych.
2. Cele wskazane w pkt. 1 powyzej Stowarzyszenie realizuje poprzez:
a. Zrzeszanie cztonkow;
b. Prowadzenie strony internetowej, bazy wiedzy i innych dziatan w Internecie i
mediach spotecznosciowych a takze mediach elektronicznych, promujgcych cele

Stowarzyszenia;

c. Prowadzenie kampanii medialnych i innych dzialan nakierowanych na realizacje
celow Stowarzyszenia;

d. Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, szkoleniowej i naukowej;

e. Organizacje i uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, seminariach, kursach,
szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, wyktadach, projektach;

f. Promowanie dobrych praktyk i standardow dotyczqcych realizacji infrastruktury
komunikacyjnej, inwestycji infrastrukturalnych i publicznych, partycypacji
spotecznej, wywierania uprawnionego wptywu na wiadze publiczne;

g. Opiniowanie aktow normatywnych, strategii, studiow, polityk, plandw,
programow, projektow, decyzji i uchwat organow administracji panstwowej i
samorzqdowej;
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h. Monitorowanie i udzial w planowaniu wydatkowania Srodkow publicznych,
opiniowanie projektow budzetow i wieloletnich plandw finansowych oraz
monitorowanie przygotowania i przebiegu procedur o udzielnie zamowien
publicznych;

i. Sporzqdzanie opracowan, studidw, badan, analiz, ekspertyz, ocen, raportow i opinii
wraz ze skladaniem wnioskow i postulatow w sprawach z zakresu dziatalnosci
statutowej;

j. Wszczynanie, przystepowanie do oraz uczestniczenie w postepowaniach
administracyjnych i sgdowych w imieniu wlasnym jak i rowniez w imieniu, na rzecz
lub za zgodgq o0sob trzecich, w tym w szczegolnosci wystepowanie w tych
postepowaniach na prawach strony reprezentujqcej interes spoleczny oraz interes
prawny uzasadniony celami statutowymi;

k. Wspdtdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzqdowymi, organizacjami
spotecznymi a takze organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi w zakresie
potrzebnym do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§4
SPOSOB NABYWANIA I UTRATY CZEONKOSTWA,
PRZYCZYNY UTRATY CZEONKOSTWA ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI
CZEONKOW

Cztonkami Stowarzyszenia sq cztonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktora popiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia i wspdtdziata w realizacji jego zadan statutowych oraz

ztozy deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia w formie pisemnej lub elektronicznej.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba o szczegolnych zastugach dla
Stowarzyszenia, zaakceptowana przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkami wspierajgcymi mogq byc osoby prawne i fizyczne, ktore popierajq dziatalnosé
Stowarzyszenia, jezeli ztozq deklaracje w formie pisemnej lub elektroniczne.

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi posiadajg prawa czlonkow zwyczajnych z
zastrzezeniem pkt. 6.
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6. Czlonkom wspierajgcym, cztonkom honorowym oraz cztonkom zwyczajnym nie
posiadajgcym petnej zdolnosci do czynnosci prawnych czynne ani bierne prawa
wyborcze do wladz Stowarzyszenia nie przystugujg.

7. Czlonkow Stowarzyszenia przyjmuje oraz wyklucza Zarzqd Stowarzyszenia w terminie
30 dni od ztozenia deklaracji cztonkowskiej. W przedmiocie wykluczenia lub odmowy
przyjecia stuzy odwotanie do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 14 dni od
otrzymania odpisu uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

a. Uczestnictwa  w  Walnych ~ Zebraniach Czlonkow i udziatu
w glosowaniu;

s

Czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia;

o

Zgtaszania do organow Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych
z jego dziatalnosciq i zZgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d. Uczestniczenia w spotkaniach i innych przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

o

Zaskarzenia do Komisji Rewizyjnej  Stowarzyszenia uchwal Zarzqdu
Stowarzyszenia, dotyczqcych bezposrednio sytuacji prawnej lub faktycznej danego
Czlonka.

9. Do obowigzkéw cztonka nalezy:

a. Aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia i realizacji zadan statutowych;
b. Przestrzeganie statutu, requlaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. Optacanie sktadki cztonkowskiej o ile zostata ona uchwalona;

d. Powstrzymywanie si¢ od podejmowania dziatan nakierowanych na szkode

Stowarzyszenia i projektow przez niego prowadzonych, w tym sprzecznych z celami
i zadaniami Stowarzyszenia lub godzqcych w wizerunek Stowarzyszenia.

10. Cztonkostwo ustaje w razie:

a. Whystgpienia ze Stowarzyszenia;
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b. Wykluczenia przez Zarzqd Stowarzyszenia z powodu niewywiqzywania si¢ z
obowigzkow wynikajgcych z przepisow Statutu lub przepisow prawa;

c. Likwidacji lub upadtosci osoby prawnej bedgcej cztonkiem Stowarzyszenia;

d. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

§5
WELADZE STOWARZYSZENIA

. Wtadzami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej Walnym Zebraniem;
b. Zarzqd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzqdem;

c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Komisjq Rewizyjng;

d. Rada Koordynacyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Radg Koordynacyjng.

. Kadencja Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Koordynacyjnej trwa 4 lata.

. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Koordynacyjnej zapadajq zwyktq wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Koordynacyjnej uprawnionych do
gtosowania.

. Wprzypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany przez kooptacje. Kadencja
dokooptowanych cztonkow Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej wygasa wraz z kadencjg

pozostatych cztonkow danego organu.

. Mandat cztonka Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Koordynacyjnej wygasa w
przypadku:

a. Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
b. Rezygnacji z petnienia funkcji;

c. Odwotania z funkcji.
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6. Z posiedzenn wladz Stowarzyszenia sporzqdza sig protokot. Protokél moze zostaé
utrwalony w formie elektronicznej. W protokole nalezy stwierdzic:

a. Prawidtowos¢ zwotania posiedzenia;
b. Tres¢ podjetych uchwat;
c. Liczbe glosow oddanych za i przeciw uchwale.

7. Posiedzenia Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Koordynacyjnej mogq odbywac sig za
pomocq Srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosc, telekonferencji lub wideokonferencji.

8. Szczegolowe postanowienia dotyczqce pracy Wiladz Stowarzyszenia zawierajq:
Regulamin Walnego Zebrania, Regulamin Zarzqdu, Regulamin Komisji Rewizyjnej i
Rady Koordynacyjnej.

9. Zarzqd moze powotac¢ Rade Programowaq Stowarzyszenia.

§6
WALNE ZEBRANIE

1. Walne Zebranie jest najwyzszq wiladzq Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

a. Zatwierdzanie kierunkow i programow dzialania Stowarzyszenia przedstawianych
przez Zarzqd;

b. Uchwalanie planow dziatalnosci i planow finansowych Stowarzyszenia
przedstawionych przez Zarzqd;

c. Zmiana Statutu Stowarzyszenia, przy czym do zmiany Statutu Stowarzyszenia
wymagana jest wigkszos¢ 2/3 glosow;

d. Wybor i odwotywanie cztonkow Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej; przy czym do
odwotania cztonkéw Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej wymagana jest wigkszos¢ 2/3
glosow;

e. Ocena dziatalnosci i zatwierdzenie sprawozdan Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej;

f. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat w sprawach udzielania lub
odmowy udzielenia absolutorium Zarzqdowsi;
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10.

g. Uchwalenie i ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;
h. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
i. Uchwalenie Regulaminu Walnego Zebrania;

j. Whyrazenie akceptacji na przyjecie przez Zarzqd czlonka honorowego
Stowarzyszenia;

k. powolywanie cztonkow Rady Koordynacyjnej.

W Walnym Zebraniu uczestniczq rowniez przedstawiciele oséb prawnych i osoby
fizyczne bedqgce cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia z prawem glosu doradczego
oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

Walne Zebrania mogq byc zwyczajne i nadzwyczajne. Jezeli Statut nie stanowi inaczej,
uchwaty Walnego Zebrania zapadajq zwyklq wigkszosciqg glosow bez koniecznosci
zachowania kworum, chyba zZe z zapisow Statutu wynika inaczej.

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku i zwotywane jest przez Zarzqd.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzqd:

a. Z wtasnej inicjatywy;

b. Na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

c. Napisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawierac
proponowany porzgdek obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane najpozniej w ciggqu trzech
miesiecy od dnia zgtoszenia wniosku lub Zgdania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylqcznie w sprawach, dla ktérych
rozstrzygnigcia zostato zwolane.

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu powinno by¢ nadane jego uczestnikom wraz z
proponowanym porzqdkiem obrad, w sposob wskazany w § 2 Statutu, co najmniej 14
dni przed terminem posiedzenia.
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§7
ZARZAD

1. Zarzqd sktada sie z 2 do 5 cztonkow. Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezy:
f. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnqgtrz;
Q.  Kierowanie biezqcq dziatalnoscig Stowarzyszenia;
h.  Ustalenie wewnetrznej organizacji Zarzqdu;

i. Przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu projektow plandw
dziatalnosci i planow finansowych Stowarzyszenia;

j.  Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Zarzqdu;
k. Uchwalenie Regulaminu Zarzqdu;
I.  powotywanie i rozwigzywanie Oddziatow Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Zarzqdu, w ciggu 7 dni po dokonanym wyborze Zarzqdu wybierajg sposrod
siebie Prezesa oraz Wiceprezesow.

3. Posiedzenia Zarzqdu sq zwolywane przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek co
najmniej dwoch innych cztonkow Zarzqdu.

4. Prezes Zarzqdu ma prawo zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu Zarzqdu inne osoby.
5. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnqtrz Zarzqd. Do sktadania oswiadczen woli w
imieniu stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czlonkow Zarzqdu dziatajgcych

tgcznie.

6. Czlonkowie Zarzqdu mogq otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwiqzku z petniong funkcjq.

§8
KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Do
zakresu jej dziatalnosci nalezy:
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a. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia;

b. Sktadanie sprawozdann Walnemu Zebraniu wraz z ocenq dziatalnodci i z
wnioskami  dotyczqcymi udzielania (Iub odmowy udzielania) absolutorium
Zarzgdowi;

c. Prawo zgdania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

d. Zwolywanie Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez Zarzqd w terminie
ustalonym Statutem;

e. Uchwalenie Regulaminu Komisji Rewizyjnej;

f. Rozpoznawanie odwotan i zaskarzen cztonkow Stowarzyszenia w przypadkach
okreslonych Statutem.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdym czasie kontrolowac dziatalnosé
Stowarzyszenia, zgdac wyjasnien od Zarzqdu i pracownikow Stowarzyszenia.

§ 8A
RADA KOORDYNACYJNA

. Rada Koordynacyjna jest organem doradczym Zarzqdu Stowarzyszenia we wszystkich
sprawach wynikajgcych z jego dziatalnosci statutowej.

. Przynaleznos¢ do Rady Koordynacyjnej nie wyklucza pelnienia innych statutowych
funkcji Stowarzyszenia.

. Celem Rady Koordynacyjnej jest inicjowanie, opiniowanie i rozwijanie przedsiewzigc
Stowarzyszenia oraz wspieranie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Czlonkami Rady Koordynacyjnej sq aktualni Cztonkowie Zarzqdu, Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz cztonkowie powotani przez Walne Zebranie sposrod cztonkow
Stowarzyszenia w liczbie nie wigkszej niz 20 0sob.

. Czlonkowie Rady Koordynacyjnej wybierajq ze swojego grona Przewodniczgcego Rady
Koordynacyjnej, ktory prowadzi posiedzenia Rady Koordynacyjnej i reprezentuje Rade
Koordynacyjng.
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. Przewodniczgcy Rady Koordynacyjnej ma prawo uczestniczenia w obradach Zarzqdu z
gtosem doradczym.

. Rada Koordynacyjna dziata na podstawie requlaminu uchwalonego przez siebie i
zaakceptowanego przez Zarzqd.

. Posiedzenie Rady Koordynacyjnej zwotuje Przewodniczqcy Rady Koordynacyjnej lub
Zarzqd nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 8B
ODDZIALY TERENOWE

. Oddziaty Stowarzyszenia powotuje i rozwiqzuje Zarzqd Stowarzyszenia. W uchwale o
powolaniu Oddziatu, Zarzad okresla zasieg dziatania Oddziatu.

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zamieszkali na terenie zasiqgu dziatania
Oddziatu stanowiq Cztonkow Oddziatu.

. Wladzami Oddziatu Stowarzyszenia sq:

a. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu;
b. Zarzgd Oddziatu.

. Najwyzszq wladzq Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu. Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu nalezy:

a. Opracowywanie kierunkow dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

b.  Analiza i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzqdu Oddziatu;

c. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzqdowi;

d. Wybor i odwotanie prezesa i cztonkow Zarzqdu Oddziatu sposrod Cztonkow
Oddziatu; przy czym do odwolania cztonkéw prezesa i cztonkow Zarzqdu

Oddziatu wymagana jest wiekszos¢ 2/3 glosow;

e. Uchwalenie Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu;
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f. Whioskowanie do Zarzqdu o rozwiqzanie Oddziatu
6. Walne Zebrania Cztonkéw Oddziatu mogq by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Jezeli Statut
nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu zapadajg zwyktq
wigkszosciq gtoséw bez koniecznosci zachowania kworum, chyba ze z zapisow Statutu

wynika inaczej.

7. Zwyczajne Walne Zebranie Czltonkow Oddziatu odbywa sie raz w roku i zwotywane
jest przez Zarzqd Oddziatu.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzqd:
a. Z wlasnej inicjatywy;
b. Na zgdanie Zarzqdu Stowarzyszenia;
c. Na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 liczby Cztonkow Oddziatu.

9. Whriosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu powinien zawierac
proponowany porzqdek obrad.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu powinno by¢ zwolane najpézniej w
ciggu miesiqca od dnia zgtoszenia wniosku lub zZgdania.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu obraduje wylgcznie w sprawach, dla
ktorych rozstrzygniecia zostato zwolane.

12. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Oddzialtu powinno by¢ nadane jego
uczestnikom wraz z proponowanym porzqdkiem obrad, w sposob wskazany w § 2

Statutu, co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

13. Zarzqd Oddziatu sktada sie z 2 do 5 cztonkéw w tym Prezesa Zarzqdu Oddziatu.
Do zakresu dziatania Zarzqdu Oddziatu nalezy:

m. Reprezentowanie Oddziatu na zewnqtrz;
n. Kierowanie biezqcg dziatalnoscig Oddziatu;

0. Przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkow Oddziatu
projektow planow kierunkow dziatalnosci Oddziatu;
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p. Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan z dziatalnoéci
Zarzgdu Oddziatu;

g. Uchwalenie Regulaminu Zarzqdu Oddziatu.

14. Cztonkowie Zarzqdu Oddziatu mogq otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwiqzku z petniong funkcjg.

§9
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okresla Zarzqd, przestrzegajgc obowiqzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

3. Kontrole nad gospodarkq finansowq Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna.
4. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sq:
a. Wpltywy ze sktadek cztonkowskich, o ile zostang one uchwalone;

b. Wplywy z dotacji, grantow, stypendiow, darowizn, spadkow, zapisow,
ofiarnosci publicznej;

c. (uchylony)

§10
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA 1 ZMIANY STATUTU

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu nastepujq na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania.

2. Do rozwigzania Stowarzyszenia wymagana jest uchwata podjeta wigkszoscig 3/4 gtosow
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania przy obecnosci co najmniej

polowy ogdlnej liczby cztonkow.

3. W przypadku rozwiqzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznaczy Komisje
Likwidacyjng w skladzie 3 do 5 0sob.

20



4. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia przekazany bedzie na cele statutowe lub
zostanie przekazany na rzecz innych organizacji, ktorych cele statutowe zblizone sq do
celow Stowarzyszenia.”
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Zalacznik nr 2
Uchwala nr 2
z dnia 20 marca 2024 r.

w sprawie uchwalenia i ustalenia wysokosci skladek cztonkowskich

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 23 marca 2025 r.
niniejszym uchwala skfadki cztonkowskie i ustala ich wysoko$¢ na 20 zt miesiecznie.
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